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UDDANNELSE AF FRIVILLIGE 2010

"Tilbage til grundstene” er ASF-Dansk Folkehjaelps nye strategi
for interne uddannelser og kurser i organisationen. Organisatio-
nen gnsker, at der i den kommende periode saettes fokus pa de
grundlaeggende uddannelser, ligesom organisationen har tilpasset
kurserne til afdelingers/regioners gnsker om gennemfgrelse af
disse.

For at gennemfgre et kursus skal afdeling/region sikre et delta-
gerantal pa minimum 12 personer. Alle kurser gennemfgres uden
omkostning for afdeling/region, bortset fra omkostninger til loka-
ler og forplejning.

Kurserne afvikles pa de tidspunkter/ steder, som afdelin-
gen/regionen selv anviser. Organisationen rader i dag over en
mobilundervisningsenhed, saledes at der er mulighed for at gen-
nemfgrer kurserne overalt i Danmark.

Her fglger en kortfattet beskrivelse af kurserne:



GRUNDUDDANNELSER og FORENINGS@KONOMI

Bestyrelseskursus I - III:

Formalet med kurset er at give organisationens nye savel som
vaerende bestyrelsesmedlemmer indblik i ASF-Dansk Folkehjaelps
virke, sd de bedre kan varetage arbejdet i organisationen.

Igennem kurserne fgres deltagerne bl.a. igennem emnerne:

* Organisationskendskab

» Bestyrelsens ansvar

e Afdelingens og regionens opgaver og kompetencer
 Modtagelse og fastholdelse af medlemmer

« Kommunikation (grundlaeggende)

« Medlemshvervning (grundlaeggende)

« Fundraising (grundlaeggende).

Foreningsgkonomi:

Formalet med kurset er at give kasserer og gvrige projekt-
/okonomiansvarlige en indfgring i almindelig gkonomipraksis, or-
ganisationsbestemmelser for det gkonomiske omrade og indbe-
retninger om gkonomi til organisationens hovedkontor. Afdelings-
kassereren har fra Hovedkontoret mulighed for at f3 tildelt et
regnskabsprogram, som er malrettet “foreningsregnskaber”.

Kurset fgrer deltagerne igennem emnerne:

« Hvad siger lovgivningen om foreningers regnskabsansvar

 Hvad siger loven om kassererens rolle og ansvar

* Hvilke produkter kan hovedkontor og bank tilbyde afdelinger
og regioner

» Introduktion til PBS

« Udvikling og opdatering af aktivitetsbudgetter

« Indberetninger fra afdeling/region til hovedkontor, herunder
anvendelse af Medlemsforum

e Introduktion af regnskabsprogrammet
¢ Summa Summarum



OVRIGE KURSER

Kommunikation:
Kurset skal medvirke til at forbedre kommunikationen mellem
lokalafdelingernes frivillige indbyrdes samt ansatte pa@ organi-
sationens hovedkontor. Kurset skal give deltagerne indsigt i
betydningen af god kommunikation og kommunikationsmid-
lernes muligheder.

Kurset fgrer deltagerne igennem emnerne:

« God og darlig kommunikation
« Kommunikationsformer

« Aktiv Lytning

e Kropssprog

« Kommunikation via medier

Medlemshvervning:

Formalet med kurset er at give deltagerne redskaber og kon-
krete ideer til, hvordan det frivillige arbejde kan ggres mere
attraktivt, s@ det bliver lettere at tiltreekke og fastholde nye
frivillige. Samtidig vil kurset give deltagerne nogle redskaber
til at planlaagge en malrettet hverveindsats.

Kurset fgrer deltagerne igennem emnerne:

 Tendenser fra undersggelser i hvervning af frivillige

« Hvem udfgrer frivilligt arbejde

« Hvem er malgruppen for afdelingens/ regionens arbejde

« Hvordan kommer man fra passiv til aktiv hvervning

 Hvilken rolle spiller afdelings-/ regionskulturen ift.
hvervning

 Hvordan opbygges et effektivt beredskab til hvervning af
nye medlemmer i afdeling/region — kom godt i gang.



Fundraising:

Kurset har til formal at give deltagerne en raekke konkrete
vaerktgjer til at skaffe midler til eksisterende og nye aktivite-
ter i afdeling eller region samt at inddrage flere frivillige i
fundraisingens forlgb.

Kurset fgrer deltagerne igennem emnerne:

« Formalet med fundraising

« Det ngdvendige forarbejde - sddan kommer man i gang
« Eksempler pa fundraisingsforlgb

 Fonde og puljer - hvor og hvordan

« Bestemmelser for fundraising i organisationen

« Den gode ansggning

« Fundraising - fra tanke til handling i afdeling/region.

Hjemmeside og Medilemsforum:

Formalet med kurset er at give bestyrelsesmedlemmer og
andre interesserede frivillige, der gnsker at arbejde med af-
delingens egen hjemmeside og benytte Medlemsforum for
indhentning af diverse informationer og blanketter fra organi-
sationens hovedkontor indblik i de muligheder, der er for at
oprette afdelingens egen hjemmeside og ajourfgre denne.
Deltagerne far ved deltagelse i kurset et indblik i de forskelli-
ge begreber, der bruges inden for IT.

Kurset fgrer deltagerne gennem flg. temaer:
Overordnet om systemet:

 Navn og ordforklaring
e Grundprincipper

Oprettelse af egen hjemmeside

« Ordforklaring

« Login

« Sadan opretter vi afdelingens egen hjemmeside
e Ajourfgring af hjemmesiden



« Redigering af indhold

« Indseettelse af billeder og links

e Oprettelse af nye temaer

» Oprettelse af nyt indhold

e Uploadning af billeder

« Sletning af indhold

» Oprettelse af nyheder

e Oprettelse af arrangementskalender

« Oprettelse af arrangementer i arrangements-kalenderen
» Sletning af arrangementer via hjemmesiden

e Visning af tilmeldte til arrangementer via hjemmesiden

Om Log in:

« Tilgaengelige oplysninger
« Handtering af forskellige former for blanketter
- Medlemmers stamdata
- Blanketter, der kraever underskrift
- Indberetning af andre data
- PDF-filer med indtastningsfelter

Psykisk fgrstehjzelp:

Kurset har til formal at give organisationens frivillige nogle
konkrete veerktgjer til at analysere og tackle reaktioner hos
personer i sorg og krise, f.eks. set i relation til frivilligt socialt
arbejde eller personlige handelser samt at videregive viden
om at tackle handelserne.

Kurset fgrer deltagerne gennem emnerne:

 Den psykiske krises anatomi:
- "Normale” reaktioner pa en traumatisk oplevelse
- Den psykiske krises “"normale” forlgb
- Healing efter krise

« Veerktgjer til handtering af psykiske kriser:
- Hjeelp til den/de bergrte
- Hjeelp til selvhjeelp
- Hjeelperens egne begransninger



TEMADAGE OG FORSTEHJALPSUDDANNELSER

Organisation, region og afdeling kan frit anmode om afholdel-
se af temadage. Betingelserne for gennemfgrelse af disse er
de samme som for gvrige kurser/ uddannelser.

Eksempler pa temadage kunne veere en ny aktivitet i afde-
ling/region, anmodning om afholdelse af kursustema, som ik-
ke er anfgrt pd listen over kurser, ligesom det kunne veere
temadage omkring saerlige problemstillinger, man som frivillig
mgder i sit arbejde. Med andre ord: Kun fantasien scetter
graenser.

Forstehjzelp pa mellemniveau er sammensat af fire modu-
ler “Livreddende fagrstehjeelp”, "Hjerte-lungeredning”, "Fgr-
stehjeelp ved sygdomme” samt “Fgrstehjeelp ved tilskade-
komst”. Kurset indeholder ud over den livreddende fgrste-
hjeelp og genoplivning ogsa undervisning i korrekt alarme-
ring, forstehjzelp til mindre skader, behandling af forbraendin-
ger, forgiftninger m.v. samt fgrstehjalp ved forstuvninger og
knoglebrud. Under modulet “Fgrstehjalp ved sygdomme” un-
dervises kursisterne i fgrstehjeelp i bl.a. blodprop i hjertet,
epilepsi, sukkersyge samt psykisk fgrstehjaelp. Kursets varig-
hed er 12 timer.

Vagtsamariteruddannelsen er organisationens egen ud-
dannelse. Formalet med denne uddannelse er at give kom-
mende samaritter, aspiranter i organisationen en basisviden.
Uddannelsen bygger pa, at aspiranterne i deres egen afdeling
minimum har gennemgaet fgrstehjalpsmodulerne "Hjerte-
lungeredning”, “Livreddende fgrstehjaelp”, "Fgrstehjeelp ved
tilskadekomst” og "Fegrstehjeelp ved sygdomme”. Endvidere
anbefales det, at aspiranten har deltaget pa et antal samari-
tervagter, inden uddannelsen pabegyndes. Uddannelsens va-
righed er 16 timer.



Handtering af tilskadekomne er en grunduddannelse, der
sigter pa, at deltageren skal kunne pabegynde en behandling
af svaert tilskadekomne, inden sundhedsfagligt personale nar
frem samt assistere sundhedsfagligt personale i initialindsat-
sen. Under uddannelsen laerer deltageren at betjene hjalpe-
midler som vakuumskinner, ambulancebdrer samt immobili-
sering af tilskadekomne og betjening af genoplivhingsudstyr
- herunder brug af sug i de gvre luftveje. Uddannelsen er
godkendt af Beredskabsstyrelsen og er en del af uddannelsen
for alle brandmaend. Varigheden er 20 timer.

Yderligere information kan findes pa www.folkehjaelp.dk

Vel mgdt i 2010!
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